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STUDENCI Z ZAGRANICY

GETH

NA PRAKTYKACH

W FIRMIE GETH

Wspotpraca studenckiej organizacji IAESTE z Krakowa i firmy Geth trwa od 10 lat.
Dotychczas w praktykach uczestniczyli mtodzi ludzie z Indii, Ghany, Chin, Ekwadoru,
Wietnamu, Brazylii i Stowacji. W tym roku w Polsce w ramach wymiany pojawita
sie studentka inzynierii chemii z Brazylii.

Vitoria Varao przyjechata do na-

szego kraju w ramach wymia-

ny obejmujacej wyzsze uczelnie
techniczne na catym $wiecie. To juz 9 stu-
dent, ktory odbyt praktyke w firmie Geth
w ramach programu IAESTE. Pierwszy za-
witat do niej w 2013 roku. Praktyka na ogdt
trwa 2 miesigce, odbywa sie w przerwie
letniej/semestralnej. Zakwalifikowani przez
organizacje studenci przechodza wieloeta-
powg weryfikacje, muszg miec nie tylko
Swietne wyniki w nauce, ale rowniez wyka-
zac sie aktywnoscig prospoteczng w swoich
krajach. Przyjezdzajg do miast uniwersy-
teckich na catym $wiecie, by wymieniac sie
wiedza, energig, doswiadczeniami. Poznaja
nowy kraj. Dla Vitorii byto to bardzo cie-
kawe do$wiadczenie: — Przecietny Brazy-
lijczyk wie, ze Polska jest krajem lezacym
w Europie, ,w poblizu” Niemiec, Ukrainy
i Czech. Zna w pewnym stopniu historie
II wojny Swiatowej i wie co nieco o okresie
uzaleznienia Polski od Zwigzku Radzieckie-
go. Ogdlnie rzecz ujmujac, Brazylijczycy
kojarza kraje europejskie z bogata historig
oraz z chtodem w kontekscie nie tylko kli-
matu, ale tez mentalnosci ludzi — zaznacza.

Rolg organizacji IAESTE jest znalezienie
dla studenta zatrudnienia w miescie, do
ktérego przyjezdza. Procedura posred-
niczenia w wymianie rozpoczyna sie na
ok. 6 miesiecy przed przyjazdem. W taki
sposob do firmy Geth trafit przedstawi-
ciel IAESTE z Krakowa, dopytujac o mozli-
wosC przyjecia praktykanta. Jej wiasciciel
Tomasz Guderski, znany z otwartosci na
nowe inicjatywy miodych ludzi, zgodzit
sie i tak oto pojawit sie tu pierwszy stu-
dent. — Bytam zaskoczona opiekunczoscig
i troskliwoscig ze strony pracownikéw Geth
— podkre$la mtoda Brazylijka. — Zdecy-
dowanie jest to jeden z gtdwnych powo-
déw, z racji ktérych moje doswiadczenia
z programu wymiany studenckiej IAESTE
sg bardzo dobre.

Zadaniem praktykantow w firmie Geth jest
wykonanie analizy lokalnego rynku pod ka-
tem ekonomicznym, spotecznym, a przede
wszystkim mozliwosci sprzedazy urzadzen
do piekarni i cukierni. To dos¢ skomplikowa-
na praca, dajgca poglad na wiele aspektow
zycia w danym kraju, jak chocby zatrud-
nienie, zarobki, kultura jedzenia, standard
zycia, podatki, réznice klasowe.

Pytana o kulture chleba w swojej ojczyznie
Vitoria odpowiada: — Podobnie jak w Pol-
sce, chleb jest obecny w naszym codzien-
nym zyciu. Jest czescig $niadan, podwie-
czorkéw i kolacji. To popularny sktadnik
brazylijskiej kuchni. Jemy gtéwnie pieczywo
z ciasta francuskiego, ktére wypieka sie
w matych, lokalnych piekarniach.

Studenci majg rowniez okazje zapoznac
sie z pracg w piekarni wdrozeniowej firmy
Geth. Jesli rzemiosto szczegdlnie ich inte-
resuje, biorg czynny udzia + w produkcji
pieczywa. Niektorzy deklarujg chec otwar-
cia wtasnego lokalu — piekarnio-kawiarni.
Mozliwos¢ produkcji drozdzowek, pgczkdw
czy chleba jest dla nich pierwszym krokiem.
— Prébowatam wielu produktéw z piekarni
Geth. Naprawde wszystkie mi smakowaty,
upodobatam sobie zwtaszcza rogale masine
i chatke! — podkresla z entuzjazmem prak-
tykantka. — Bedac w piekarni Geth, odkry-
fam, ze od ,zaplecza” piekarstwo wyglada
zupetnie inaczej. Produkcja jest procesem
ztozonym, przyznam, ze nie miatam o tym
pojecia. Poznanie innowacyjnej technolo-
gii oraz urzadzen byto naprawde ciekawe.
Nie zmienitam jednak zdania, nadal chce



Studenci

otworzy¢ w Brazylii wiasng kawiarnie z pie-
karnig, chociaz juz teraz wiem, ze jest to
o wiele trudniejsze, niz sie spodziewatam!
Wymiana kulturowa, ktéra towarzyszy wi-
zytom praktykantow niemal ze wszystkich
panstw naszego globu, poszerza horyzonty,
budzi wrazliwo$¢. Tegoroczna praktykantka
firmy Geth jest podobnego zdania. Zazna-
cza, ze jest zadowolona, ze miata okazje
poznac¢ zwyczaje i mentalno$¢ ludzi z tak
odlegtego kraju, jakim jest dla niej Polska.
— Brazylijczycy sa bardzo otwartym i przy-
jaznym spoteczenstwem — zauwaza Vitoria.
— Najbardziej cenimy sobie przyjaznie i rela-
cje z drugim cztowiekiem. Uwielbiamy bawi¢
sie z bliskimi, jesteSmy zyczliwi dla wszyst-
kich. Bardzo wazne jest dla nas, aby mie¢
przyjaciot u boku, kiedy ich potrzebujemy.
Moim zdaniem od Polakdw mogliby$my na-
uczyc sie przede wszystkim respektowania
przestrzeni drugiego cztowieka oraz kultury
jazdy kierowcow, ci, widzac pieszych na pa-
sach, zatrzymuja sie. W Brazylii na ulicach
nie czuje sie tak bezpiecznie — podkresla.
Z reguty na zakonczenie pobytu w firmie
organizowane jest spotkanie ,regionalne”.
Praktykanci przygotowujg multimedialng

z zagranicy na praktykach w firmie Geth

prezentacje o sobie, o panstwie, z ktdre-
go pochodza. Opowiadajg o zyciu, warto-
$ciach, podobienstwach i réznicach. Po-
kazujg zdjecia, przekazuja nietuzinkowe
informacje o miejscach wartych zobacze-
nia. W tym roku nadarzyta sie okazja, by
nieco lepiej pozna¢ historie Brazylii, oka-
zato sie, ze tego kraju historia réwniez nie
oszczedzata. — Przez ok. 300 lat Brazylia
byta kolonizowana przez Portugalczykéw.
— opowiada Vitoria. — Rzady imperialistow
oparte byty na przemocy. Wykorzystywano
nasze zasoby zaréwno ludzkie, jak i natu-
ralne. Korzysci ekonomiczne ptynety do
Portugalii, nie przektadaty sie na rozwoj
naszego kraju. ByliSmy zdominowani.

Aby przyblizy¢ klimat swojej ojczyzny, prak-
tykanci z pomocg pracownikéw firmy przy-
gotowuja regionalny przysmak dla catego
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zespotu firmy Geth. Serwowano juz bryn-
dzowe haluszki, subzi, pao de queijo, ciasto
bananowe, sajgonki, byta tez okazja do
podziwiania etnicznego tanca chinskiego.
Kazde spotkanie na dtugo zostaje w pamie-
ci. Z kazdym z praktykantéw pracownicy
firmy do dzi$ majg kontakt. Po wybuchu
wojny w Ukrainie poptynety wiadomosci
z pytaniami o sytuacje w Polsce. Prakty-
kant z Ghany gotow byt uzyczy¢ schronienia
w przypadku eskalacji konfliktu.

Wszyscy studenci z przyjemnoscia wracaja
do chwil spedzonych w Krakowie. — Be-
dzie mi bardzo brakowato ludzi, ktdérych
poznatam w firmie Geth, tego, jaka aten-
Cja mnie darzyli. W czerwcu do zespotu
dotaczy praktykantka z Argentyny — Azul.
Pracownicy firmy Geth sg otwarci na nowa
kulture i ciekawe spotkania. [
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